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CODE OF CONDUCT FOR SUPPLIERS

Johdanto

Hemsoén toiminta-ajatuksena on kestdvd ja pitkdjanteinen
yhteiskuntakiinteistdjen omistaminen ja yllapitéminen. Haluamme
tarjota asiakkaillemme kestavia palveluja harkitusti ja vastuullisesti.
Hemson  eettiset  ohjeet  perustuvat Global  Compactin
ihmisoikeuksien, tydoikeuden, ymparistén ja korruption vastaisten
toiminnan periaatteisiin. Hemson toimittajien eettiset
toimintaperiaatteet ovat yritysarvojemme mukaisesti korkea etiikka,
ldpindkyvyys ja kokonaisvaltaisuus. Hemson toimittajat sitoutuvat
varmistamaan, etta toimittaja ja sen alihankkijat noudattavat kaikkia
nadissd toimintaohjeissa madarattyjd vaatimuksia. Hemson ja
toimittajan yhteistyon tulee olla osallistuvaa, vastuullista ja
kehittyvaa.

Sovellettavan lain noudattaminen
Toimittajan tulee  toiminnassaan noudattaa oman ja
toimintamaidensa lainsdddantoa ja viranomaismaarayksia.

Etiikka

Hemso tuomitsee ja torjuu korruption, lainrikkomisen ja epaeettiset
toimet, ja vaatii lapinakyvyyttd, luotettavuutta ja rehellisyytta kaikilla
liiketoimintansa osa-alueilla. Tama tarkoittaa, ettd Hemso ja sen
toimittajat kunnioittavat tehtyja sopimuksia ja sitoumuksia. Hemso,
toimittajat ja sen tyontekijat tai muut edustajat eivat vastaanota
lahjoja, maksuja tai etuja muilta henkildiltd tai organisaatioilta
vastineeksi palveluista. Hemson ja toimittajan tyontekijat ja heidan
edustajansa eivat saa suoraan tai vilillisesti tarjota tai hyvédksya
maksuja, lahjoja tai muita lahjuksia epaoikeutetun edun saamiseksi.

limianto

Hemsolla on ilmiantopalvelu (www.hemso.se), joka takaa kaikkien
ilmiantajien tdydellisen nimettomyyden. Ulkopuoliset ja sisdiset
sidosryhmat voivat sen kautta nimettomadsti ilmoittaa yrityksen
toimintaa koskevista epdeettisista toimista ja vadrinkaytoksista.

Ympdriston kestavyys

e Toimittajan tulee sisdisesti sovittujen tavoitteiden mukaisesti
pyrkid véhentdmaan energian kulutusta

e Toimittajan tulee pyrkia kdyttamaan ensisijaisesti fossiilivapaita
energialahteitd kdyttamalld uusiutuvaa energiaa

e Toimittajan tulee mahdollisuuksien mukaan pyrkia suojelemaan
ympdristéa huomioimalla ympaéristonakokohdat haitallisen
ymparistovaikutuksen valttamiseksi

e Tapauksissa, joissa toimittaja hankkii, rakentaa ja/tai asentaa
materiaaleja/tuotteita ja kayttaa kemikaaleja Hemson nimissa,
toimittajan tulee noudattaa hyvaksyttyja materiaali- ja
tuotevalintoja sekd muita Hemson asettamia toimintatapoja.

Sosiaalinen vastuu

Tybsuhde ja tydolot

Toimittajan tulee edistdad monimuotoisuutta ja tasa-arvoa seka taata

yhtéldiset oikeudet ja mahdollisuudet sukupuolesta, sukupuolisesta

identiteetistd tai ilmaisusta, etnisesta taustasta, uskonnosta tai

muusta vakaumuksesta, vammaisuudesta, seksuaalisesta

suuntautumisesta tai idsta riippumatta. Toimittajan

perusperiaatteisiin  tulee kuulua tyontekijoiden suojeleminen

seksuaaliselta hairinnalta. Kaikilla tyontekijoilla tulee olla kirjalliset

tyosopimukset, jotka on kdannetty heidan ymmartamalleen kielelle.

Toimittajan on torjuttava tyolainsaadantorikkomuksia ja veropetoksia

ja varmistettava, ettei niin sanottua "pimeaa tyovoimaa" esiinny, ja

sitouduttava toimintatapoihin, joita valvotaan saannollisesti.

Toimittajan on aina noudatettava seuraavien kohtien mukaisia ehtoja:

e YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus (1948)

e ILOn kahdeksan yleissopimusta pakkotyostd, lapsitydvoimasta,
syrjinndsta, yhdistymisvapaudesta ja jarjestaytymisoikeudesta
(nro 29, 87,98, 100, 105, 111, 138 ja 182)

e YK:nyleissopimus lapsen oikeuksista (32 artikla)

e Alan tydterveys-ja tyoturvallisuuslainsaadanto

e Tyolainsdadantd, mukaan lukien vahimmaispalkkaa koskeva
lainsdddanto ja sosiaaliturva, joka on voimassa siind maassa,
jossa liiketoimintaa harjoitetaan ja tarjotaan

e Ympdristonlainsaadantd, jota sovelletaan maassa, jossa
liiketoimintaa harjoitetaan ja tarjotaan
e YK:n korruption vastainen julistus

Tyontekijan oikeuksien periaatteet

Kansallinen lainsaadanté
Toimittajan on noudatettava toimintamaidensa lainsaadantoa, joka
my06s muodostaa aina vahimmadistason tyontekijoiden oloille.

Ei lapsityévoimaa (ILO 138 ja 182)
ILOn yleissopimuksessa maariteltya lapsityovoimaa ei saa esiintya.

Ei pakkoty6td (ILO 29 ja 105)
Hyvaksikayttdd pakko- tai rankaisevan tydn muodossa ei hyvaksyta.

Ei syrjintdd (ILO 100 ja 111)

Etniseen alkuperdan, sukupuoleen, uskontoon, sosiaaliseen
alkuperaan, vammaisuuteen, poliittisiin nékemyksiin tai seksuaaliseen
suuntautumiseen perustuvaa syrjintaa ei saa esiintya.

Yhdistymisvapaus ja jdrjestdytymisoikeus (ILO 87 ja 98)

Tyontekijoilla tulee olla oikeus jarjestaytya ammattiliittoon ilman
kielteisia seurauksia. Maissa, joissa yhdistymisoikeus on rajoitettu tai
kehitteilld, toimittajan on edistettava tyontekijoiden tapaamisia
yrityksen johdon kanssa, jotta ndma voivat keskustella palkasta ja
tydehdoista ilman kielteisia seurauksia.

Palkat ja ty6ajat

Palkka on maksettava suoraan tyontekijalle sovittuna aikana ja
kokonaisuudessaan. Kansallinen lakisdateinen vahimmaispalkka on
alin hyvaksytty palkkataso. Viikoittainen tyoaika ei saa ylittaa
lakisdateista rajaa ja ylitydt on maksettava sopimuksen mukaisesti.
Toimenpiteet on toteutettava YK:n liiketoimintaa ja ihmisoikeuksia
koskevien ohjeiden tai vastaavien periaatteiden mukaisesti.
Tapauksissa, joissa kansallisten ja kansainvadlisten maaraysten valilla
on eroja, vaaditaan ja sovelletaan korkeimman suojan tasoa.

Tybympdristd

Ty6 on suunniteltava ja jarjestettava siten, ettd se voidaan suorittaa
terveellisessd ja turvallisessa tydymparistossa. Tyohygieniaolojen
tulee lisdksi olla ilman ja valon suhteen asianmukaiset ja sovellettavien
sdannosten ja maaraysten mukaisia. Tyota ei saa tehda ilman riittavaa
ja saadettya koulutusta ja suojavarustusta. Aineita, jotka voivat
aiheuttaa terveysongelmia tai onnettomuuksia, saa kdyttda vain
olosuhteissa, jotka tarjoavat asianmukaisen turvallisuuden. Koneet ja
muut tekniset laitteet on suunniteltava, huollettava, sijoitettava ja
niitda on kaytettava siten, ettd ne suojaavat onnettomuuksilta.
Toimittajan tulee ehkdistd paihderiippuvuutta, mahdollistaa
kuntoutus ja varmistettava, ettd tyontekija ei tule toéihin alkoholin tai
huumeiden vaikutuksen alaisena. Toimittajan on tiedotettava
tyontekijoille tydhon mahdollisesti liittyvista terveysriskeista.

Tarkastukset ja vaatimusten noudattaminen

Toimittajan tulee Hemson pyynnosta pystya esittdamaan asiakirjoja ja
toimia, jotka osoittavat, ettd asetettuja vaatimuksia noudatetaan.
Hemso varaa oikeuden suorittaa tarkastuksia toimittajalla, itse tai
riippumattoman tahon kautta, ilman ennakkoilmoitusta. Mikali
toimittaja rikkoo tdman asiakirjan vaatimuksia eikd ryhdy
toimenpiteisiin kohtuullisessa ajassa, Hemsoélla on oikeus irtisanoa
yhteistyd ja sopimus. Talloin toimittajalla ei ole oikeutta saada
korvausta  esimerkiksi  selvityskuluista, tulonmenetyksista tai
vastaavista. Poikkeamat taméan asiakirjan vaatimuksista tulee
ilmoittaa viipymattda Hemson maajohtajalle, ne tulee korjata ja
tarkistaa. Kaytannesdantodjen noudattamatta jattdmisestd saattaa
seurata poissulkeminen.
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