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1. Introduktion

Hems0s vision dr att starka ryggraden i samhallet. De
fastigheter som vi utvecklar och férvaltarhar stor inverkan
pa samhallet. Hemsos affarsidé ar att hallbart aga, forvalta
och utveckla samhallsfastigheter. Det innebar att vara en
langsiktig och ansvarsfull fastighetségare som i alla delar av
verksamheten bedriver ett hallbart foretagande. Hemsos
fastigheter ar en del av samhallets infrastruktur och vi
skapar med vara lokaler forutsattningar for bland annat
utbildning, vard och rattsvasende — verksamheter som

alla ar grundldggande for ett hallbart samhalle. Syftet med
policyn &r att definiera hallbarhet och den 6vergripande
malsattningen med Hemsos héllbarhetsarbete.

2.  Styrning av hallbarhetsarbetet

Hemsds hallbarhetsarbete riktas och prioriteras med
utgangspunkt i den verksamhet vi bedriver, vilka de berér-
da intressenterna ar och var nagonstans vara insatser ger
storst effekt i enlighet med ramverket GRI (Global Report-
ing Initiative). Hallbarhetspolicyn och mal ses dver arligen
for att sakerstalla att hallbarhetsarbetet styr i ratt riktning
och omhandertar for verksamheten relevanta hallbarhet-
saspekter. | Hemsos riktlinje for hallbarhet beskrivs de for
verksamheten vésentliga hallbarhetsaspekterna i detalj.
Mal satts i bolagets afféarsplan. Hallbarhetsarbetet foljs upp
regelbundet i enlighet med riktlinjen for hallbarhet.

3. Sustainability for Hemso

Hallbart foretagande innefattar for Hemso ett ansvarsta-
gande for hur vi genom var verksamhet paverkar personer,
samhalle, ekonomi och miljo.

e Social hallbarhet —handlar om vart bidrag till att utveckla
ett samhélle som vardesatter manniskors lika varde och
satter manskliga behov och valbefinnande i fokus. For
Hemso handlar det om brukarna av vara fastigheter saval
som medarbetare, leverantorer och samarbetspartners.

e Ekologisk/miljomassig hallbarhet — innebar att det ar de
av naturen givna begransningarna for resursanvandning
och miljobelastning som utgor ramen for hur materiella
resurser kan anvandas och att framtida generationers
behov inte dventyras. For Hemso handlar det om resurs-
effektivt och miljomedvetet byggande och forvaltning.
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e Ekonomisk hallbarhet — att inom ramen for ovanstaende
skapa samhallsnytta, Id6nsamhet och ekonomisk tillvéaxt
genom ansvarsfulla affarer. For Hemso handlar det om
att vara en stabil arbetsgivare som genom var verk-
samhet langsiktigt genererar avkastning till det svenska
pensionssystemet och bidrar till samhallets behov av
social infrastruktur.

Hemso utgar i all verksamhet fran en grundsyn om alla
manniskors lika varde. Foretagets arbetsklimat ska kan-
netecknas av respekt, forstaelse och kunskap om andra
manniskor. Alla som arbetar inom Hemso ska gemensamt
verka for att skapa fortroende for Hemsos verksamhet
och motverka mutor, bestickning och korruption. Hemso
betraktar tillampliga lagar och andra foreskrifter samt
internationella normer for ménskliga rattigheter, arbete
och miljéo som miniminiva och ska som ansvarstagande och
utvecklande aktor vara med och driva utveckling framat
inom de omraden som rér Hemsos verksamhet. Vi ska up-
pratthalla langsiktiga relationer med foretagets intressent-
er och uppratthalla hog affarsmoral i verksamheten.

Overgripande ska Hemso:

e erbjuda trygga, hdlsosamma och sakra miljoer for alla
manniskor som vistas i vara byggnader och pa vara
fastigheter

e vara en attraktiv arbetsgivare for befintliga och
potentiella medarbetare

e bidra till samhallsutveckling genom att i var dagliga
verksamhet arbeta med utveckling och innovation kring
samhallsfastigheter

o tillse effektiv resursanvandning, manskliga resurser och
naturresurser

e ta ansvar for eventuell negativ paverkan pa samhalle,
miljo och klimat som genereras av Hemsds verksamhet
och minimera denna

¢ ha en langsiktigt hallbar ekonomisk tillvaxt enligt avkast-
ningskrav.

4. Roller och ansvar

Policyn omfattar alla medarbetare och alla delar av Hem-
sos verksamhet. Verksamheten i Tyskland och Finland
omfattas i alla delar dar det ar mojligt med hansyn till
nationella forutsattningar.
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4.1. Styrelse

Styrelsen faststéller policyn och gor en aterkommande
arlig bedomning av policyns aktualitet samt beslutar om
eventuella revideringar.

4.2. vd
Faststaller Hemsos riktlinje for hallbarhet.

4.3. Kommunikationschef
Ansvarar for hallbarhetsfragor i Hemsos ledningsgrupp.

5. Hantering av denna policy
Aktivitet Beskrivning
Underhall och uppdatering Hallbarhetchef tar upp forslag pa uppdateringar som godkanns av Vd. En Gversyn ska goras minst arligen eller

nar sa kravs med hansyn till andrade forhallanden inom Hemso

Godkdnnande Styrelsen godkdnner policyn samt eventuella uppdateringar

Implementering Hallbarhetschef sakerstéller att denna policy kommuniceras och att organisationen har tillracklig information
om innehallet och dess innebord.

Uppfdljning och kontroll Hallbarhetschef ska genom att félja upp hallbarhetsmalen rapportera eventuella avvikelser till Hemsos
ledningsgrupp.
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