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CODE OF CONDUCT FOR SUPPLIERS

Introduktion
Hemsos affarsidé ar att hallbart och langsiktigt dga och foérvalta
samhallsfastigheter samt att pa ett omsorgs- och ansvarsfullt satt i

. Den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det
socialforsakringsskydd som galler i det land verksamheten
bedrivs och erbjuds

varje led erbjuda hallbara tjanster till vdra kunder. Hemsos . Den miljéskyddslagstiftning som géller i det land som
uppférandekod bygger pa Global Compact principerna om manskliga verksamheten bedrivs och erbjuds
rattigheter, arbetsratt, miljo och antikorruption. Hemsds Code of . FN:s deklaration mot korruption

Conduct for Suppliers ar i linje med vara foretagsvarderingar med hog
etik, transparens och helhetssyn. Leverantoren till Hemso forbinder
sig att sdkerstalla att samtliga krav foreskrivna i denna uppférandekod
efterlevs av leverantdren och dess underleverantorer. Hemsos och
leverantérens samarbete ska kadnnetecknas av ett narvarande,
ansvarstagande och utvecklande samarbete.

Efterlevnad och tillamplig lagstiftning
Leverantoren ska i hela sin verksamhet folja respektive lands och de
lander ddr de ar verksamma, lagstiftning och myndighetsforeskrifter.

Etik

Hemsd fordémer och arbetar mot korruption, lagbrott och oetiskt
handlande och kraver transparens, integritet och arlighet i alla
aspekter av verksamheten. Det innebar att Hemso och leveranéren
respekterar ingagna avtal och Overenskommelser. Hemso,
leverantoren och dess medarbetare eller annan foretradare tar inte
emot gavor, betalning eller tillskansar sig fordelar fran nagon annan
person eller organisation i utbyte mot tjanster. Hemsds och
leverantérens medarbetare samt dess foretradare ar forbjudna att,
direkt eller indirekt, erbjuda eller godkanna betalningar, gavor eller
andra lockelser i syfte att skaffa sig otillborliga formaner.

Whistleblower

Hemsd har en visselbldsartjanst (www.hemso.se) som garanterar
fullstandig anonymitet for alla anmalare. Funktionen underlattar for
externa och interna intressenter att anonymt anmala oetiskt
agerande och oegentligheter géllande bolagets verksamhet.

Miljémassig hallbarhet

e  Leverantdren ska genom internt uppsatta mal arbeta for att
minska energianvandning

e Leverantoren ska strdva efter att nyttja fossilfria energikallor
genom att ersatta med fornybara energikallor

e Leverantoren ska sa langt det &r mojligt verka for att
skydda miljon genom sitt arbete med att forbattra och tag
hansyn till miljdaspekter for att forebygga och undvika
negativ miljopaverkan
For de fall leverantéren anskaffar,bygger och/eller installerar
material/produkter samt anvander kemikalier for Hemsos
rakning, ska leverantéren folja godkdnda material- och
produktval samt Ovriga rutiner som anvisas av Hemso.

Socialt ansvarstagande

Anstéllnings — och arbetsférhallanden

Leveranttren ska ha ett fortlopande arbete for att framja mangfald

och jamstalldhet samt sakerstdlla lika rattigheter och mojligheter

oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk

tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Leverantorens

grundldggande principer ska dven omfattas av ett fortlopande arbete

for att skydda de anstdllda mot sexuella trakasserier. Samtliga

anstallda ska ha skriftliga anstallningsavtal éversatta till det sprak de

forstar. Leverantoren ska motverka arbetsrattsliga och skattemassiga

oentligheter och darmed forsékra att ingen sa kallad “svart

arbetskraft” forekommer samt forbinder sig att ha rutiner med

regelbunden uppfoljning.

Leverantoren ska alltid folja forhallanden som &r forenliga med:

. FN:s allmédnna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)

. ILO:s atta kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete,
diskriminering, foreningsfrinet samt organisationsratt (nr 29,
87,98, 100, 105, 111, 138 och 182)

. FN:s barnkonvention (artikel 32)

. Det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géller i
det verksamheten bedrivs och erbjuds

Principer for anstélldas rattigheter

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de lander dar leveranttren ar verksam ska efterlevas
och utgor alltid en miniminiva for de anstalldas villkor

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182)
Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte
forekomma.

Ingen férekomst av tvdngsarbete (ILO 29 och 105)
Att utnyttja nagon i form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte.

Ingen férekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)
Diskriminering pa grundval av etnisk tillhorighet, kon, religion, socialt
ursprung, handikapp, politiska asikter eller sexuell orientering far inte
forekomma.

Féreningsfrihet och organisationsrdtt (ILO 87 och 98)

Anstdllda ska ha ratt att organisera sig fackligt utan negativa
konsekvenser. | lander dar foreningsratten ar begransad eller under
utveckling, ska leverantéren medverka till att anstéllda far mota
foretagsledningen for att diskutera léne- och arbetsvillkor utan
negativa konsekvenser.

Léner och arbetstider

Lon ska betalas direkt till den anstéllde pa 6verenskommen tid och till
fullo. Den nationellt lagstadgade minimilénen &r ldgsta accepterad
|6neniva. Veckoarbetstiden far inte dverstiga den lagliga gransen och
overtid ska vara betald fér de fall det ar applicerbart.

Atgarderna ska vidtas i enlighet med FN:s vigledande principer for
foretag och manskliga réttigheter eller motsvarande.

| de fall det ar skillnad mellan nationella och internationella
bestammelser, avses den hogsta skyddsnivan vara kravstalld och
tillamplig.

Arbetsmiljé

Arbeten ska planlaggas och anordnas sa att det kan utféras i en sund
och sédker arbetsmiljo, i 6vrigt ska arbetshygieniska forhallanden nar
det géller luft och ljus vara tillfredsstallande samt folja tillampliga
myndighetskrav- och foreskrifter. Arbete ska inte utféras utan
adekvat och féreskriven utbildning och skyddsutrustning. Amnen som
kan foranleda ohalsa eller olycksfall far anvandas endast under
forhallanden som ger betryggande sdkerhet. Maskiner och andra
tekniska anordningar ska vara beskaffade, underhalina, placerade och
brukas pa sadant satt att betryggande sdkerhet ges mot olycksfall.
Leverantoren ska arbeta for att motverka missbruk, inneha rutiner for
rehabiliteringsinsatser samt se till att ingen medarbetare kommer till
arbetet paverkad av alkohol eller droger. Leverantoren ska informera
anstallda om eventuella halsorisker som arbetet kan medféra.

Inspektion och efterlevnad

Leverantorer ska vid anmodan fran Hemsd kunna uppvisa
dokumentation och rutiner som styrker efterlevnaden av stallda krav.
Hemso forbehaller sig ratten att sjalv eller genom oberoende part
oanmalt utféra inspektioner hos leverantéren. Om en leverantor
skulle bryta mot kraven i detta dokument och leverantoren inte vidtar
atgarder inom rimlig tid, har Hemso ratt att avsluta samarbetet och
saga upp kontraktet. For de fall foregdende stycke trader i kraft har
leverantoren ingen ratt till  ersattning for  exempelvis
avvecklingskostnader, forlorad intakt eller dylikt. Awvikelse fran
kraven i detta dokument ska utan drojsmal rapporteras till Hemsos
inkopschef, samt atgardas och darefter foljas upp. Den leverantor
som inte uppratthaller denna uppférandekod riskerar att uteslutas
som leverantor till Hemso.
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